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BiLGi GUVENLIGIi POLITIKAMIZ

Adalya Hotels olarak, kurumsal bilgi varliklarimizin korunmasini éncelikli bir sorumluluk
kabul ediyor; bu dogrultuda bilgi gtivenligi uygulamalarinin hayata gecirilmesini, dizenli
olarak gbzden gecirilmesini ve slrekli iyilestirilmesini taahhit ediyor, bilginin gliivenliginin,
gizliliginin, bltlinligindn, surdlrdlebilirliginin ve erisilebilirliinin  saglanmasini esas
alyoruz.

Bu kapsamda,

Sahip oldugumuz bilgi varlklarini ve altyapiy! yetkisiz erisim, ifsa, kayip veya zarar
goérmeye karsl korumayi ve bu varliklarin gavenli, verimli bicimde kullaniimasini saglamayi,
Ulusal ve uluslararasi yasal dizenlemelere, standartlara ve sdzlesmesel ytkumliliklere
tam uyum sadlayarak; paydaslarimizla is birligi icinde hareket etmeyi ve bu yolla kurumsal
itibarimizi strekli olarak gliglendirmeyi,

ic ve dis paydaslan ile glvenli bir is ortami olusturmayi,

Is sureclerinin bilgi giivenligine yonelik risk ve firsatlarinin, sistematik olarak belirlenmesini,
kontrol edilmesini, yénetilmesini ve uygulanmasini,

Kurulus genelinde bilgi gavenligi kaltarind yayginlastirmak amaciyla, yetkin insan kaynadi
gelistirmeye ve calisan farkindalidini artirmayi,

Bilgi glivenligi alaninda stirekli iyilestirme faaliyetleri yurtitmeyi,

Yonetim Kurulu olarak bilgi glivenligi yonetim sisteminin ihtiyagc duydudgu kaynaklari
saglamayi,

taahhiit ederiz.

YONETIM KURULU UYESI
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OUR INFORMATION SECURITY POLICY
At Adalya Hotels, we consider the protection of our corporate information assets a top
priority and a fundamental responsibility. In this regard, we are committed to
implementing, regularly reviewing, and continuously improving our information security

practices.

Within this scope, we commit to:

Ensuring the security, confidentiality, integrity, availability, and sustainability of
information,

Embedding information security controls into all business processes and adopting
information security as a core principle,

Protecting our information assets and infrastructure against unauthorized access,
disclosure, loss, or damage, and ensuring their secure, efficient, and appropriate use,
Fully complying with national and international laws, regulations, standards, and
contractual obligations, while cooperating with stakeholders to continually strengthen
our corporate reputation,

Creating a secure working environment with both internal and external stakeholders,
Systematically identifying, controlling, managing, and implementing risks and
opportunities related to information security in our business processes,

Fostering a culture of information security across the organization by developing a
competent workforce and enhancing employee awareness,

Conducting continuous improvement activities in the field of information security,
Providing the necessary resources for the effective operation of the information security

management system as top management.
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UNSERE INFORMATIONSSICHERHEITSPOLITIK
Als Adalya Hotels betrachten wir den Schutz unserer unternehmenseigenen
Informationswerte als eine vorrangige Verantwortung. In diesem Zusammenhang
verpflichten wir uns zur Umsetzung, regelméBigen Uberpriifung und kontinuierlichen

Verbesserung unserer MaBnahmen zur Informationssicherheit.

In diesem Rahmen verpflichten wir uns:

Die Sicherheit, Vertraulichkeit, Integritdt, Verfiigbarkeit und Nachhaltigkeit von
Informationen zu gewahrleisten,

Informationssicherheitskontrollen in alle Geschaftsprozesse zu integrieren und
Informationssicherheit als grundlegendes Prinzip zu verankern,

Unsere Informationswerte und IT-Infrastruktur vor unbefugtem Zugriff, Offenlegung,
Verlust oder Beschadigung zu schitzen sowie deren sichere, effiziente und
angemessene Nutzung sicherzustellen,

Die Einhaltung aller geltenden nationalen und internationalen Gesetze, Vorschriften,
Normen und vertraglichen Verpflichtungen sicherzustellen und durch Zusammenarbeit
mit unseren Stakeholdern unser Unternehmensimage kontinuierlich zu stéarken,

Eine sichere Arbeitsumgebung gemeinsam mit internen und externen Partnern zu
schaffen,

Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Informationssicherheit in den
Geschaftsprozessen systematisch zu identifizieren, zu kontrollieren, zu managen und
umzusetzen,

Eine Kultur der Informationssicherheit im gesamten Unternehmen zu fordern,
qualifiziertes Personal zu entwickeln und das Bewusstsein der Mitarbeitenden zu
starken,

Kontinuierliche VerbesserungsmaBnahmen im Bereich der Informationssicherheit
durchzufihren,

Als Geschaftsleitung die flir das Informationssicherheitsmanagementsystem

erforderlichen Ressourcen bereitzustellen.
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HALUA MOTIMTUKA NHOOPMALIMOHHOW BE3OMNACHOCTM
B Adalya Hotels Mbl paccmaTpmBaeM 3alUNTy KOPMOPaATUBHbLIX MH(POPMALMOHHbBIX aKTUBOB
Kak NMPUOPUTETHYIO OTBETCTBEHHOCTb. B 3TOI CBA3M Mbl 06513yeMcst BHeAPSATb, perynspHo
nepecmaTpmMBaTb M  TMOCTOSIHHO  COBEPLUIEHCTBOBaTb Mepbl Mo  obecrneyeHuio

MHpOopMaUMOHHOMN 6e30MacHOCTK.

B pamkax gaHHoOM NonnTUKKM Mbl bepeM Ha cebs cnepytowme obsizaTtenbCcTBa:
ObecneunBatb 6€30MacHOCTb, KOHMUAEHUMANbHOCTb, LEN0CTHOCTb, AOCTYMHOCTb W
YCTOMUYMBOCTb MHOPpMaumu,

NHTerpupoBaTb Mepbl WMHPOpPMaUMOHHOM 6e30nacHOCTM BO Bce 6M3Hec-npouecchl U
npuaepxmBaTbCcs NHHOPMaAUNOHHON 6€30MNacCHOCTU KaK OCHOBHOMO NpuHUMNa,
3awmwaTtb MHPOPMAUMOHHbIE aKTUBbI U MHMPACTPYKTYPY OT HECAaHKLWOHWPOBAHHOMO
AO0CTYyna, pacKpbITUsl, yTpaTbl UM NOBPEXAEHUS, a TakxXe obecneynBaTb X 6e3onacHoe,
a(pPeKTUBHOE N Hagexallee UCnosb3oBaHume,

MonHocTblo cobnwogaTb HauMoOHalbHble W MeXAyHapoAHble 3aKoHoAaTeNbHble
TpeboBaHMsl, CTaHAapTbl W [OOroBOpHble 06s3aTenbCTBa, a TakKXe YKpennsTb
KOpPrNopaTMBHYIO penyTauuio MocpeacTBOM COTPYAHMYECTBA C 3aMHTEepeCcOBaHHbIMU
CTOpOHaMu,

ObecneunBaTb 6e3onacHyt pabouyyl cpeagy BO B3aMMOAENCTBMU C BHYTPEHHUMU W
BHELWHUMN NapTHEpPamH,

CucrteMaTtnyecku BbISIBASATb, KOHTPO/MPOBATb, YNpaBAsiTb U peann3oBbiBaTb PUCKU U
BO3MOXHOCTU, CBs3aHHble C MHDOpMaLMOHHOM 6e3onacHoCTbo B BusHec-npoueccax,
dopMupoBaTb KynbTypy WHMOpMaUMOHHOM 6e30macHOCTM B OpraHmsauum, pa3BuMBaTb
KOMMeTeHTHble Kaapbl U NOBbIWaTb 0OCBEAOMNEHHOCTb COTPYAHMKOB,

OcywecTBnsaTb HENpepbIBHOE ynydweHue B 061actm nHpopMaunoHHOM 6e30macHoCTH,
Kak pykoBoacTBo, obecrneumBaTb Heobxogmmble pecypcbl ana (YyHKUMOHMPOBAHMUS

CUCTEMbBI ynpaBsieHns MHHOpMaLMOHHOM 6e30NaCcHOCTbIO.
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